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| DATOS DEL CONTRATO
| CONTRATO: No. 024 DE 2022
e .
' EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL LOTERIA DE
CUNDINAMARCA, MNIT 860,037.234-7 REPRESENTADA
NTRATANTE:
CONTRATANTE POR L& DRA. ESPERANIA FANDINO ESTRADA C.C.
51.706.372.
' CONTRATISTA: FANNY JOHANNA HERRENO GUIROGA
IDENTIFICACION
C Mo. 53.051.892
| CONTRATISTA: C.C NoBaRs
" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA |
EJECUCION, ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y PUESTA
| EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN |
' GBJETO: EL TRABAJO DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
. COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA, VIGENCIA
' 2022.
WVALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE (521.000.000).
! | Ocho [0B] meses, contados a partir de la firma del
acta de inicio, previa expedicion del registro
PLALIO: | presupuestal.

 DISPONIBILIDAD
' | 16 DEL 4 DE ENERC DE 2022.

PRESUPUESTAL NO:
- ~12.1.2.02.02.008.003 OTROS5 SERVICIOS PROFESIONALES
'%fx | RUBRO PRESUPUESTAL: | cenmiricos v TECNICOS. |
SUPERVISOR: SECRETARIA GENERAL. |

| FECHA: 27 ENEROQ DE 2022.

Entre los suscritos, de una parte, ESPERANZA FANDINO ESTRADA, idenlificada
con la cédula de ciudadania nimero 51.706.372, obrande en colidad de
J“/ Gerente General v representante legal de o EMPRESA INDUSTRIAL Y
- ¥
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COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA, nombrada segun Eesolucion No

0219 del 17 de felrerc de 2021 y octa de posesion No 00057 del 17 de
febrero de 2021, enfidod creada mediante Decrelo Departomental No, 0034
de 0% de enero de 1973, con estatuto organico vigente aprobado medianie
decreto departamental Mo 00434 de 2020, con NIT 840037234-7.quien en
adelante se denominara la LOTERIA v por la oira, FANNY JOHANNA HERRENO
QUIROGA, identificada con cedula de ciudadania No. 53.051.692, que para
todos los efectos legoles del presente confrato en adelante se denominard
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebror el presenie contralo de
prestacion de servicios que se regrd por las siguientes cldusulas, previas las
siguientes consideraciones: 1). Que la Secretaria General de la LOTERIA
elaboro los estudios previos en los cuagles se determind la necesidad de
adelantar la presente contratacidn, 2). Que la Gerenle General de la
LOTERIA DE CUNDIMAMARCA estd focultoda mediante el Decreto
Crdenanza Mo, 0434 de 2020 poro suscribir todos los octos v confratos que
deban expedrse o celebrarse, siguiendo las disposiciones legales perfinentes
de conformidod con las cuantias, términos ¥ condiciones establecidas en las
normas legales y en el manual de confratacion vigente, 3). Que la presente
confratacicn se adelanto por el procedimiento de confratacién directa, en
razén a gue su cuantio no supera los 100 SMLMV, acorde a lo senalade en el
arliculo 29 del Manual de Confralocidon de la Loteria, Acuerdo Mo 13 de
diciermbre 23 de 2020; v que ademds se frota de un confroto de prestacian
de servicios y de apoyo a la gestion que no requiere octo administrative de
justificacion de contratacion directo. 4). Gue una vez onalizade el perfil y
hoja de vida cde FANNY JOHANNA HERRENO QUIROGA. s= deferming su
oneidad pora prestar el servicio requendo, En consecuencia las pories
acuerdan. CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA LA EJECUCION, ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y
PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA,
VIGENCIA 2022, CLAUSULA SEGUNDA. - VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE
(521.000.000). CLAUSULA TERCERA- FORMA DE PAGO: Lo Loteria de
Cundinamarca cancelord al contratista de la siguiente manera: Se
reglizarGn Ocho (0B8] pogos por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($2.625.000), coda mes, con la previa
presentacion de la cuenta de cobro & informe de de supervision del
contrato, de acuerdo a los servicios prestodos v aprobados por el
supervisor del conirafo. Bl Pago se realizard de acuerdo al PAC [Programa
Anual Mensuoclizado de Caoja), dentro de los freinta (30) dios hdbiles
siguientes a la radicacion de la foctura comercial y/o cuenta de cobro,
acompanada de la cerdificacion de recibido a sofisfaccién de los bienes
que expida el funcionano designado por la enlidad para ejercer la
supenvision del contralo y de la cerlificacion donde se verifigue el
cumplimiento por parfe del CONTRATISTA de las obligaciones con el
sisterna  General de Seguridod 3Social ([Sstemma de salud, riesgos
Profesionales, pensiones) v Aportes Parafiscales [Cojas de compensacidn
Familiar, ICBF y SEMA). En fodo coso, los pagos eslardn sujetos o la
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disponibiidad del PAC. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: Ocho [08) meses,
contados a partir de la firmo del aclo de inicio. previo expedicion del regisiro
presupuestal,.  CLAUSULA  QUINTA.-EROGACIONES PRESUPUESTALES. Laos
ercgaciones presupuestales que debon hocerse con cargo al presenie
contrato se imputargn al ubro presupuesial No. 2.1.2.02.02.008.03, Ofros
Servicios Profesionales, cienfificos y técnicos, segun cerificado de
disponibiidod presupuestal No. 16 del Cuotro (4] de enem de 2022,
CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
GEMNERALES DEL CONTRATISTA. -OBUGACIONES GENERALES. 1. Cbrar con
lealtad, responsabilidad y buena fe durante la gjecucion del contrato 2.
Procurar el culdodo integral de su solud. 3. Informar a la entidad lo
ocurencia de incidentes, occidenles de robajo v enfermedoades laboroles,
4. Participar en las actividodes de prevencion y promocidn organizadas por
la enfidad ¢ lo adminstradora de riesgos loborales. 5 Cumplir las normas,
reglomenics e inshrucciones del Sstema de Gestidn de lo Seguridad y Salud
en el trobaje SG-55T, estoblecidos por lo enfidad. 4. Parlicipar en |las
actividades que se programen para & cumplimiento de los objetives del
Sistema de Geaslion de Calhdod, el Sslema de Geaslion de la Segundad y
Salud en el Trabajo $G-557 v los demds sistemas de gestidn que eslablezca
la Enfidod. 7. Cumplir con el objeto y obligociones del confrato,
preseniando los informes sobre el cumplimienio de éste al supervisor del
coniralo. B Tener en cuenia los cbservaciones y recomeandaciones que
formule el supervisor del contralo v el Gerente General con el fin de que
el bien y/o servicio se enlregue o enlera salisloccién de lo Enlidad. 9.
Pagar los impuestos s o ello diere lugar. 10. Hocer ltodos os
recomendaciones que considere necesorias en relocidn con el desarollo
y ejecucion del contrato. 11. No olrecer ni dar sobomos ni ninguna ofra
lorma de hologe a ningun funcionorio pdblico. en relacion con su
propuesia, con el proceso de contralocién, ni con lo ejecucién del
confrofc que pueda celebrarse como resullodo de su propuesta, 12. No
efectuor ocuerdos, o realizor oclos o conducias que tengan por objefo o
como electo lo colusion an el presente proceso de confratacion. 13, Dar
cumplimiento al arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ol arliculo 23 de la Lay
1150 de 2007, 14. Mantener indemne a la enlidad frente a reclamaciones
judiciales y exirojudiciales por los dafos y perjuicios gue se deriven de los
aclos. omisiones o hechos ocosionodos por los personos que sean sub-
confratistas o dependan del conkotisic. 15, Safisfocer las demds
obligaciones a su cargo que se derven de la naturaleza del contrato vy de
las exigencios legoles. 16. Manfener aesiricio reserva y confidencialidad
sobre ia informocion que conozca pof Cousa O con oCcasion del confrato.
17. Becular las medidas especiales de confrol gue le imparia el supervisor
dei confralo designodo por lo Loteria de Cundingmarca y o desempenar
las demdas acfividades que sean necesarnas para lograr un lolal vy
aodecuade cumplimienic de ss obligociones, oungue no easten
especiicomente sefiolodos. 18. Dor esticio cumplimiento o los términos
poctados en @ contrato. 19. Cumpdir con las especificociones técnicas de
la propuesia, o informar oporfunaomente y por escrito al contralanle, a
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fravés del supervisor del contrato los inconvenienies gque afeclen lo
ejecucion del contrato. OBUGACIONES ESPECIFICAS: 1, Elaborar y gjecutar
el programo de capocitecion anual en promocion y prevencion, gue
incluye los peligros/ riesgos phortarios ¥y sea exiensivo o todos los
trabagjodores y funcionarios de la Loteria de Cundinamarca. 2. Elaborar y
ejecutar los programas de vigilancia epidemiologica, de acuerdo con los
nesgos de la Loleria de Cundinomorcg. 3. Reporfar a la gerencia las
situaciones que puedan afectar la eguridad y Salud de los frabajadores,
Contralistas v visitantes. 4. Elaborar, revisar vy aclualizar las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabgjo, necesarias para el monejo de
proveedores, contratistas y solicitar lo aprobacion por parte de gerencia.
5. Eloborar, revisar y actualizar la maolriz de peligros de la Loteria de
Cundinamarca. é. Eaborar, revisar y oclualizar la matiz de requisitos
legales de la empresa. 7. Asegurar inspecciones programadas y no
progromadaos a las instalociones. moguinarios ¥y equipo. B. Maniener
actuolzados los procedimienfos de frabgjo seguro y de aquellas
aclividodes que generen riesgos prontarios para la Loteria de
Cundinamarca, sean estas rutinanas o no rutinarias, ¥ Parficipar en el
equipo investigodor de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 10. Velor por la ejecucion y daor seguimiento a los planes de
accion dervados de invesligacicnes de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades labeorales. 11. Crientar capacitacicnes al personal
relaocionadas con Segurdad y Salud en el trabajo. 12. Atender visitas de la
ARL v de las enfidodes de vigilancia que visiten la propiedod horizontal
para la revision del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el frabajo.
13. Preparar &l plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el frabajo
de la Loteria de Cundinamarca, incluyendo la asignacion de recursos y el
presupuasto necesaro para su ejecucion. 14, Fresentar a la gerencia el
Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo para su aprobacién y firma
(Arficule 2.2.4.4.12, numeral 5 Decretc 107272015}, 15 Realizor el
seguimiento y ejecucion a los planes de accidn derivados de las acciones
comectivas y de mejora, gue se anginen de |as diferentes actividades del
Sistema de Geslidon de Seguridod vy salud en el frabajo. 18, Blaborar los
informes que sean requeridos por la gerencia y por los entidades
adminisfrativas o por la Administradora de Riesgos Loborgles, 17, Apoyar y
asesorar a los frabajodores, las brigadas y la gerencia, en la elaboracién
de informes de rendicién de cuentas, 18. Programar auditorias intermas en
segundaod y Salud en el Trabojo v atender las auditorias externas que
confrate la Loteria de Cundinamarca, 19. Solicitar lao documentacion a los
contratistas gque realicen aclividades en la Loteria de Cundinamarca y
verificar la informacion recibida. 20. Disefiar, implementar y ejecular, los
programas gue sean necesarios para la prevencion de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo. 21. Documentar los riesgos prioritarios
de la empresa y laos acciones comectivas, prevenfivas y de mejora, que se
criginan a partir del andlisis de riesgos. 22. Presentfar a consideracion de la
gerencia medificaciones a las polificas, reglamentos u objetivas del
Sistemao de Seguridad vy Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes
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de rendicion de cuentas vy los resulfados de indicadeores. 23, Implementar
las medidas de prevencion v control con base en el resultado de o
identificacion de peligros, la evaluacion y voloracion de los riesgos,
incluidos los pricritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser faclible priorizar la intervencion en la fuente v en &l
medio. 24. Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los indicadores del
Sistema de Seguridad y Solud en el Trabajo, 25. Realizor el cdleulo de los
indicadores definidos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerde con la periodicidad definida pora cada uno. 26.
Elaborar v mantener aclualizada foda la documentacion del 3G-35T que
seq requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o©
estandares que haya adoptado la Loteria de Cundinamarca. 27. Trabajar
en conjunto con los brigadisias los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefalizacion y actividades y documentos relacionados con el
Plan de prevencion, preparacion y respuesia ante emergencias. 28,
Documentor los cambios en las responsabilidodes especificas en el
sistema de Gestion de |la Segundod vy Solud en el Trabajo y nofificor a las
partes interesadas. 29. Nofificar a la gerencia cuando se realicen
actividades de alto riesgo establecidos en el decreto 2090 de 2003 o las
normas que o modifiquen o sustituyan. 30, Realizor a todos los
trabajadores, contratistas vy proveedores minimo una vez al ano la
induccion y re induccién en ospectos genergles y especificos de los
actividaodes por realzor gue incluya enire olros. la idenfiicacion de
peligros v confrol de los riesgos en su trabajo v la prevencion de
accidentes de frabajo y enfermedades loborales. 31. Realizar anualmente
la evaluacion al del SG-55T de acuerdo con los estandares minimos del
sistemna de Gestidn de Segurdad vy Salud en el Trabajo. 32. Elaborar v
acluaglizar un programa para promover enfre los  fraobajodores,
proveedores y confrafistas astilos de vida v enforno saludable, incluyendo
campanas especificas fendientes a la prevencidn v el control de o
farmacodependancia, el alcoholismao v el fabaquismo, entre ofros, 33.
Reporior a la Administrodora de Riesgos Laborales [ARL), a la enlidad
Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes vy las enfermedades
laborales diagnosticadas. Asimismo reporiar a la gerencia el accidente
grave y mortal, como las enfermedades diagnosticodas como laborales.
34. Mantener un registro esiadistico de los incidentes y de los accidentes
de trobajo, osl como de los enfermedades laborales que ocurran
incluyendo indicadores de severidod, frecuencia y morlalidaod de los
accidentes y prevalencio e incidencia de enfermedoad loborgl. 35,
Mantener un registro anual del ousentismo por enfermedad laboral v
comun y por accidente de trabajo y realizar la closificacién de su origen.
34. Actualizar como minimo una vez al afo la idenfificacion de peligros.
evaluacion y wvaloracion del riesge. 37. Incluir lo porficipacion de
frabajadeores, contratistas y proveedores de lo Loterio de Cundinamarca
en la idenfificacion de peligros, evaluacién vy voloracidn del riesgo. 38.
Venficar la aplicacion por parle de los frabajodores, proveedores v
coniratistas de las medidas de prevencion y control de los peligros v
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nesgos. 39. Definir @ implementar las acciones preventivas y/o comreclivas
necesaras con base en los resulfados de lo supervision, inspecciones, la
medicion de los indicadores del Sisterna de Gestfion de Seguridad vy Salud
en el Trabajo. 40. Asegurarse que |la Lotena de Cundinamarca cumpla con
la normalividad en Seguridad vy Solud en el Trabajo que le comresponda.
41. Las demds obligociones gque sean asignadas por el Supervisor del
confrato, relocionadas con el objeto confractual. B. OBLIGACIONES DE LA
LOTERIA. 1. Enfregar la informacion necesana pora gque el contrafista
desarolle el objetc contractual. 2. Verficor que los bienes y/o servicios
recibidos por el contrafista se gjusten a las condicicnes técnicas exgidas.
3. Pagar el valor del contrato en los terminos estipulados. 4. Adelantar las
acciones necesarias para la eficiente ejecucién del contrato, 8. Sefalar en
forma clara y expresa las pautas gue debe seguir el contralista en sus
actuacioneas y los objetivos que debe perseguir, 6. Dar respuesta oportuna
a las solicitudes del confrafista, definir las situociones necesarias para la
gjecucidn y adelantar los trdmites a que haya lugar por su parte parg
garantizar la debida ejecucién. 7. Tramitar los pogos de oficio en los
términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con base en
cerfificaciones de prestacion efectiva del servicio. B. Cumplir con las
demas obligaciones pravisias en g ley aplicables o aste fipo de confratos.
CLAUSULA SEPTIMA. -CADUCIDAD: LA LOTERIA podrd declarar la caducidad
del presente contrato por cualguiera de 195 circunstancias establecidas en el
arficulo 18 de lo Ley 80 de 1993, CLAUSULA OCTAVA.-SUPERVISION: LA
LOTERIA gjercerd la supervision del cumpliimienio de los obligociones
emanadas del presente conlrato por intermedio de la Secretaria General de
la LOTERIA, o de quien hago sus veces, 0 en quién se delegue v tendna las
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias. CLAUSULA NOVENA.
- MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: LA LOTERIA
gjercerd sus focullodes de interpretacion, medificacion y  terminacian
unilateral, de acuerdo con lo previsto en los orficulos 1516 v 17 de la ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA-MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o
mora por parte del Confrafista, LA LOTERIA podra direciomente, mediante
octo administrativo motivado, imponer multas eguivalentes al uno por ciento
(1%} diano del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento (10%) del
valor del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento total del contrato, LA LOTERIA podre  declarar
directomente medionte oclo adminstrafive motivado, ung  sancion
pacuniaria del veinle por ciento (200 del valor del contrato. CLAUSULA,
DECIMA SEGUNDA. -APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA:
B valor de los multas v de la clausula penal pecuniara se tomardn
directamente del saldo a favor del Confratista, si lo hubiere, o de la garanfia
constituida, o si esto no es posible, se cobrard ejecutivamente. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en args de
solucionar en forma agil y rapida las diferencias y discrepancias surgidas en
la sjecucion y higuidacion del contrato, celebraran de forma direcia una
audiencia, cuyo resultado constara en un octa. En coso de que no se

f,f" solucione la confroversia de forma directa, las partes acudirdn a los

"\
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mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la ley, fales
como la conciliacion, la amigable composicion, la transoccion v el
arpiframento en Camara de Comercic, mecanismos a los cuales se acogen
s portes,  CLAUSULA  DECIMA CUARTA.-  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bojo la gravedad del juramento
que se enfiende prestado con la fima del presente confrato, que no se hallo
incurse en alguna de las causales de inhabiidad e incompatibiidad previstas
an el arficulo 8° de la Ley B0 de 1993, v que s llegare a sobrevenir alguna,
actuard conforme lo dispone el arficule 9° de la misma Ley CLAUSULA
DECIMA QUINTA.-CESION: El CONTRATISTA no podra ceder este contrato a
ninguna persona natural o wrdica, sin 1o autorizacion previa v expresa de LA
LOTERIA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: &
presente confralo se entiende perfeccionado con la firma de las partes v la
expedicion del registro presupuestal, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
LIQUIDACION: El presente contrato no requiere de lo formalidad de o
liquidacion acorde con lo sefalado en el inciso tercero del arficule 58 del
manual de contratacién, Acuerdo 13 de 2020, que indica que serd
obligatoria la liguidacion de fodos los confratos, excepto los de prestacion
de servicios v los de ejecucion instantdneq, o cuya ejecucidn no se
prolongue en el fiempo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES COM EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA
esta obligado o mantener afiiodo el personal a su servicio o los sistemas de
segundad socikal en salud, pensionas y en riesgos loborales de conformidad
con las disposiciones legales ¥ reglameniarias sobre la matena y a realizar los
aportes coraspondientes. Del mismo modo esta obligodo o hacero respecto
de las coninbuciones y aportes parafiscales de ley (Cajos de Compeansacion
Familiar, SENA e ICBF), cuande a ellos haya lugar. LA LOTERIA realizara las
verificaciones de conformidod con las disposiciones legales y reglamentanas.
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA. GARANTIAS. De acuerdo con lo
egsfablecido en el articulo 49 del Manual de Confratacion de la Entidad, v
a lo sefalado en los estudios previos, dado que e la cuantia no supera los
40 SMLMV, no es necesario exigir garantia, teniendo en cuenta la clase de
proceso, la cuantia v los riesgos tipificados: CLAUSULA VIGESIMA. -REGIMEN
LEGAL Esie conirato se regird en general por las normas del derecho privado,
civiles y comercigles vigenies, especiaimente por lo estipulado en el Manual
cde intemnc de confratocidn de la LOTERIA., salvo en los aspecios
parficularmente regulodos por o ley BO de 1993 y sus Decrefos
Reglomentarics. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-RELACION LABORAL E
Fresente confrato no genera vinculo o relacién laboral olguna entre 1o
LOTERIA ¥ EL CONTRATISTA, o entre lo LOTERIA y el personal que el
CONTRATISTA delegue o asigne para la gjecucion de este.
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Loteria de Cundinamarco No. 026-2022

Los Lunes, Hagase Rico

CONTRATO No. 026 -2022, CELEBRADO ENTRE LA LOTERIA DE CUNDINAMARCA, Y
FANNY JOHANNA HERRENO QUIROGA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio
contractual serd la ciudad de Bogotd D.C., Colombia. En constancia se firma
en Bogotd D.C. a los Veintisiete (27) dias del mes de enero de 2022,

POR LA LOTERIA, POR EL CONTRATISTA,
'rb-,;u.\ w1
|y h
[J1EN .ﬁ J 3
NIA FA FAHH‘!" JOHANNA HERRENO QUIROGA
Gerema General C.C No. Contrafista.

ria de Cundinamarca
Provacto: Corlos H. Redrigues Tioovizoo- Profesional 1.

Favise: Cesor Leonordo Acosto Gaonediez- lefe Oficing Juri:!cu.‘&f
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