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C O N T R A T O

E m p r e s a  I n d u s t r i a l  y  C o m e r c i a l  

L o t e n a  d e  C u n d i n a m a r c a  

L o s  L u n e s ,  H a g a s e  R i c o

N o .  5 4  2 0 2 1

C O N T R A T O  N o .  5 4 - 2 0 2 1 , C E L E B R A D O  E N T R E  L A  L O T E R I A  D E  C U N D I N A M A R C A  Y  

S I S T E M A S  I N T E G R A D O S  D E  G E S T I O N  E N  M E D I C I N A  L A B O R A L  S A S  " I P S  S I G M E D I C A L "

D A T O S  D E L  C O N T R A T O

C O N T R A T O : No. 54DE  2021

EMPRESA INDUSTR IAL Y COMERC IAL LOTER IA DE  

CUND INAMARCA, N IT 860037234-7 REPRESENTADA  

POR LA DRA. E S P E R A N Z A  F A N D I N O  E S T R A D A  C . C .  

5 1 . 7 0 6 . 3 7 2 .

C O N T R A T A N T E :

S I S T E M A S  I N T E G R A D O S  D E G E S T I O N  E N M E D I C I N A  

L A B O R A L  S A S  “ I P S  S I G M E D I C A L ”
C O N T R A T I S T A :

900923659-9N I T .

R E P R E S E N T A N T E

L E G A L
L I N A  C O N S T A N Z A  B E L L O  Q U I N T E R O .

I D E N T I F I C A C I O N

C O N T R A T I S T A :
C .C . 35.394.185

C O N T R A T A R  S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S P A R A  L A  

R E A L I Z A C I O N  D E E X A M E N E S  M E D I C O S  P E R I O D I C O S  

O C U P A C I O N A L E S  A  L O S  T R A B A J A D O R E S  O F I C I A L E S  Y  

E M P L E A D O S  P U B L I C O S  D E  L A  E M P R E S A  I N D U S T R I A L  Y  

C O M E R C I A L  L O T E R I A  D E  C U N D I N A M A R C A  V I G E N C I A

O B J E T O :

2 0 2 1

C I N C O  M I L L O N E S  S E T E C I E N T O S  C I N C U E N T A  Y  O C H O  

M I L  P E S O S  ( $ 5 , 7 5 8 , 0 0 0 . )  I V A  I N C L U I D O
V A L O R :

E L  P L A Z O  D E  E J E C U C I O N  S E R A  D E  D O S  ( 2 ) M E S E S ,  

C O N T A D O S  A  P A R T I R  D E L A  F I R M A  D E L  A C T A  D E  

I N I G O .

P L A Z O :

D I S P O N I B I L I D A D

613 DEL 9 DE  SEPTIEMBRE DE  2021.

P R E S U P U E S T A L  N O :

2.1 .2.02 .02.009.03 SERVIC IOS DE  SALUD HUMANA.R U B R O  P R E S U P U E S T A L :

SECRETARY  GENERALS U P E R V I S O R :

8 DEOCTUBRE DE 2021.F E C H A :

r
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C O N T R A T O

E m p r e s a  I n d u s t r i a l  y  C o m e r c i a l  

L o t e r i a  d e  Cundinamarca  

L o s  L u n e s ,  H a g a s e  R i c o

N o .  5 4  2 0 2 1

C O N T R A T O  N o .  5 4 - 2 0 2 1 , C E L E B R A D O  E N T R E  L A  L O T E R I A  D E  C U N D I N A M A R C A  Y  

S I S T E M A S  I N T E G R A D O S  D E  G E S T I O N  E N  M E D I C I N A  L A B O R A L  S A S  “ I P S  S I G M E D I C A L ”

Entre los suscritos, de una parte , E S P E R A N Z A  F A N D I N O  E S T R A D A ,  identificada  

con la cedula de ciudadan ia numero 51.706.372, obrando en ca lidad de  

Gerente Genera l y representante lega l de la E M P R E S A  I N D U S T R I A L  Y  

C O M E R C I A L  L O T E R I A  D E  C U N D I N A M A R C A ,  nombrada segun Reso luc ion No  

0219 de l 17 de febrero de 2021 y acta de posesion No 00057 de l 17 de  

febrero de 2021, entidad creada mediante Decre to Departamental No. 

0034 de 09 de enero de 1973, con estatu to orgdn ico vigente aprobado  

mediante decreto departamenta l No 00434 de 2020, con N IT 860037234-7 , 

qu ien en adelante se denom inara la LOTER IA y par la otra , S I S T E M A S  

I N T E G R A D O S  D E  G E S T I O N  E N  M E D I C I N A  L A B O R A L  S A S  “ I P S  S I G M E D I C A L ” , 

sociedad identificada con N IT . 900923659-9 , representada legalm ente par 

L I N A  C O N S T A N Z A  B E L L O  Q U I N T E R O , identificada con c.c. 35.394.185, que  

para todos los efectos lega les de l presente contra to en adelante se  

denom inara EL CONTRATISTA , hemos acordado ce lebrar e l presente  

contrato de prestac ion de serv ic ios que se reg ird par las siguientes cldusu las, 

previas las sigu ien tes consideraciones: 1) Que la Secretaria Genera l de la  

LOTER IA e laboro los estud ios previas en los cua les se determ ine la necesidad  

de ade lantar la presente contra tac idn. 2) Que la Gerente genera l de la  

LOTER IA DE CUND INAMARCA estd facu ltada mediante e l Decreto  

Ordenanza No. 0434 de 2020 para suscrib ir todos los actos y contra tos que  

deban exped irse a  ce lebrarse , siguiendo  las d isposic iones lega les pertinentes  

de  conform idad con las cuantias, te rm inos y condic iones  establec idas en las  

normas lega les y en e l manual de contra tac idn vigente . 3) Que la presente  

contra tac idn se adelantd par e l procedim iento de contra tac idn d irecta , en  

razdn a que su cuantfa no supera los 100 SMLMV, acorde a la seha lado en e l 

articu lo 29 de l Manual de Contra tac idn de la Loteria , Acuerdo No 13 de  

d ic iembre 23 de 2020, segun acta adm in is tra tive No 000173 de 2021 de  

justificac idn de la contra tac idn d irecta , exped ido par la Gerencia de la  

L O T E R I A  4 ) Que se so lic ita ron cotizaciones de serv ic ios a empresas que  

ofrecen e l serv ic io requerido y en consideracidn a l estud io de mercado  

e laborado par e l area encargada y la eva luacidn de las cotizaciones, se  

determ ine que la propuesta mas favorab le es la ofrec ida par S ISTEMAS  

INTEGRADOS DE GESTION EN MED INA LABORAL SAS “IPS S IGMEDICAL”, 

qu ien acredita la experiencia sufic ienfe para cumplir con e l ob je to de la  

presente contra tac idn , En consecuencia las partes acuerdan: C L A U S U L A  

P R I M E R A . - O B J E T O : C O N T R A T A R  S E R V I C I O S P R O F E S I O N A L E S P A R A L A  

R E A L I Z A C I O N  D E  E X A M E N E S  M E D I C O S  P E R I O D I C O S  O C U P A C I O N A L E S  A  L O S  

T R A B A J A D O R E S  O F I C I A L E S  Y E M P L E A D O S P U B L I C O S D E L A E M P R E S A  

I N D U S T R I A L  Y  C O M E R C I A L  L O T E R I A  D E  C U N D I N A M A R C A  V I G E N C I A  2 0 2 1 .  

A L C A N C E :  Comprende los sigu ien tes exdmenes:

E X A M E N C A N T I D A D

EXAMEN MEDICO  OCUPAC IONAL PER IOD IC© 29

OPTOMETR IA 29

AUDIOMETR IA 29

ESP IROMETR IA 6
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C O N T R A T O

E m p r e s a  I n d u s t r i a l  y C o m e r c i a l  

L o t e n a  de  C u n d i n a m a r c a  

L o s  L u n e s ,  H a g a s e  R i c o

N o .  5 4  2 0 2 1

C O N T R A T O  N o .  5 4 - 2 0 2 1 , C E L E B R A D O  E N T R E  L A  L O T E R I A  D E  C U N D I N A M A R C A  Y  

S I S T E M A S  I N T E G R A D O S  D E  G E S T I O N  E N  M E D I C I N A  L A B O R A L  S A S  “ I P S  S I G M E D I C A L ”

29PERFIL LIP IDO  COMPLETO (co lestero l hd l, Colestero l LDL,

29GLICEM IA

29CUADRO  HEMATICO

lELECTROCARD IOGRAM  A

13PRUEBA IDARE

29HEUCOBARTE P ILORY

C L A U S U L A  S E G U N D A . -  C I N C O  M I L L O N E S  S E T E C I E N T O S  C I N C U E N T A  Y  O C H O  

M I L  P E S O S ( $ 5 , 7 5 8 , 0 0 0 . 0 0 ) . M / C T E  I V A  I N C L U I D O . C L A U S U L A  T E R C E R A -  

F O R M A  D E  P A G O :  Se rea lizara un un ico page a i fina lizar la prestac ion de l 

serv ic io descrito anteriorm ente par un va lor maxima de C inco M illones  

Setecien tos C incuenta y Ocho M il Pesos M /cte ($5 ,758,000) IVA INCLU IDO , 

previa presentacion de la cuenta de cobra y/o factura correspond iente , 

de acuerdo a las serv ic ios prestados y aprobados par e l Superv isor de l 

contra to. E l page se rea lizara de acuerdo a l PAC (P rograma Anual 

Mensua lizado de Caja), dentro de las 30 d ias hdb iles sigu ien tes a la  

rad icacion de la factura . C L A U S U L A  C U A R T A .  - P L A Z O :  E l p laza de  e jecucion  

sera de Dos (2) meses, contados a partir de la firma de l acta de in ic io , 

previa exped ic ion de l regis tro presupuesta l. C L A U S U L A Q U I N T A . -  

E R O G A C I O N E S  P R E S U P U E S T A L E S . Las erogaciones presupuesta les que deban  

hacerse con cargo a l presente contra to se im putardn a l rubra presupuesta l 

No.2.1 .2 .02 .02.009.003, serv ic ios de Salud Humana, segun certificado de  

d ispon ib ilidad presupuesta l No. 613 de l 8 de septiembre de 2021. C L A U S U L A  

S E X T A . - O B L I G A C I O N E S  D E  L A S  P A R T E S ; A ) O B L I G A C I O N E S  G E N E R A L E S  D E L  

C O N T R A T I S T A . - 1 ° O b l i g a c i o n e s  g e n e r a l e s . 1 . Obrar con lea ltad, 

responsab ilidad y buena fe durante la e jecucion de l contra to 2. Cumplir 

con e l ob je to y ob ligaciones de l contra to , presentando las in fo rm es sabre  

e l cumplim iento de este a l superv isor de l contra to . 3. Tener en cuenta las  

observaciones y recomendaciones que fo rm ule e l superv isor de l contra to y  

e l d irector general con e l fin de que e l b ien y/o serv ic io se entregue a  

entera satis facc ion de  la Entidad.4 . Pagar las im puestos si a e llo d iere lugar. 

5. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en re lac ion  

con e l desarro llo y e jecucion de l contrato . 6. No ofrecer n i dar sobornos n i 

n inguna otra fo rma de ha lago a n ingun funcionario pub lico , en re lac ion  

con su propuesta , con e l proceso de contra tac ion, n i con la e jecucion de l 

contra to que pueda ce lebrarse coma resultado de su propuesta . 7. No  

efectuar acuerdos, a rea lizar actos a conductas que tengan par ob jeto a  

coma efecto la co lus ion en e l presente proceso de contra tac ion . 8. Dar 

cumplim iento a l artfcu lo 50 de la Ley 789 de 2002 y a l articu lo 23 de la Ley  

1150 de 2007. 9. Mantener indemne a la entidad frente a rec lamaciones  

jud ic ia les y extra jud ic ia les par las danos y perju ic ios que se deriven de las  

actos, om is iones o hechos ocasionados par las personas que sean  

subcontra tis tas a dependan de l contra tis ta . 10. Satis facer las demds  

ob ligaciones a su cargo que se deriven de la natura leza de l contra to y de  

las exigencias lega les.il. Mantener estric ta reserva y confidencia lidad  

sabre la in form acion que conozca par causa a con ocasion de l contra to .
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C O N T R A T O

E m p r e s a  I n d u s t r i a l  y  C o m e r c i a l  
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1 2 . E jecutar las medidas especia les de contro l que le im parta e l superv isor  

de l contra to designado por la Lotena de Cundinamarca y a desempenar 

las demds activ idades que sean necesarias para lograr un to ta l y  

adecuado cumplim iento de sus ob ligaciones, aunque no esten  

espedficamente sefia ladas. 13. Dar estric to cumplim iento a las te rm inos  

pactados en e l contra to.1 4 . Cumplir con las especificac iones tecn icas de  

la propuesta . 1 5 . In fo rm ar oportunamente y por escrito a l contra tante , a  

traves de l superv isor de l contra to , las inconven ien tes que afecten la  

e jecucion de l contra to . 16. Sera por cuenta de l contra tis ta todos las  

sa laries y prestac iones de l persona l a su serv ic io . O b l i g a c i o n e s  E s p e c i f i c a s :  

1 . Realizar las examenes ocupacionales a cada uno de las funcionarios de  

a lo tena de Cundinamarca:

E X A M E N C A N T I D A D

EXAMEN  MED ICO  OCUPAC IONAL PER IODIC© 29

OPTOMETR IA 29

AUDIOMETR IA 29

ESP IROMETR IA 6

PERFIL LIP IDO  COMPLETO (co lestero l hd l, Colestero l LDL, 29

GLICEM IA 29

CUADRO  HEMATICO 29

ELECTROCARDIOGRAM  A 1

PRUEBA IDARE 13

HELICOBARTE P ILORY 29

2 . La tom a de las examenes ocupaciona les debe rea lizarse en las  

insta lac iones de la Lotena de Cundinamarca Cra. 30 n 49a-10, cumpliendo  

con las reg lamentos de h ig iene, privacidad, capacidad de personas, 

im p lementos adecuados y pro toco lo de b ioseguridad. 3. Posterio r a la  

tom a de las pruebas, se debe realizarla lectu ra de las m ismos a cada uno  

de las funcionarios, deta llando las procesos. 4. Contar con a ltos estdndares  

de ca lidad y especia lizac ion en la prestac ion de l serv ic io de tom a de  

examenes. 5. Colaborar con la Lotena de Cundinamarca para e l 

adecuado cumplim iento de l ob je to de l contra to . 6. Presentar a la Lotena  

de Cundinamarca D iagnostico de cond ic iones de sa lud de las funcionarios  

que se rea lizan las examenes. 7. Actua lizar e l pro fes iograma de la Lotena  

de Cundinamarca. 8. Cumplir las instrucc iones im partidas por e l superv isor  

de l contra to , encargado  de su contro l y vig ilancia . B )  O B L I G A C I O N E S  D E  L A  

L O T E R I A : 1 . Entregar la in fo rm acion necesaria para que e l contra tis ta  

desarro lle e l ob je to contractua l. 2. Verificar que las b ienes y/o  serv ic ios que  

se rec iban de l contra tis ta se a justen a las condic iones tecn icas exig idas. 3. 

Pagar e l va lor de l contra to en las te rm inos estipu lados. 4. Adelantar las  

acciones necesarias para la efic ien te e jecucion de l contra to . 5. Sena lar en  

fo rm a cla ra y expresa las pautas que debe segu ir e l contra tis ta en sus  

actuaciones y las ob je tivos que debe persegu ir. 6. Dar respuesta oportuna  

a las so lic itudes de l contra tis ta , defin ir las situaciones necesarias para la

P
%
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e jecucion y ade lantar los tram ites a que haya lugar por su parte para  

garantizar la debida e jecucion. 7. Tram itar los pages de ofic io en los  

te rm inos que se acuerden en la propuesta y e l contra to, con base en  

certificac iones de prestac ion efectiva de l serv ic io. 8. Cumplir con las  

demds ob ligaciones previs tas en la Ley ap licab les a este tipo de contra tos. 

C L A U S U L A  S E P T I M A . -  G A R A N T I A  U N I C A . :  De acuerdo a lo estab lec ido en e l 

a l artfcu lo 49 de l Manual de Contra tac ion de la Entidad, no se considera  

necesario exig ir garantias, ten iendo en cuenta la close de proceso, la  

cuantia (m enor de 40 SMLMV y los riesgos tip ificados: C L A U S U L A  

O C T A V A . - S U P E R V I S I O N : L A L O T E R I A e jercerd la superv is ion de l 

cumplim iento de las ob ligaciones emanadas de l presente contra to por 

in term ed io de la Secre taria General de la LOTER IA , o de qu ien haga sus  

veces, o en qu ien se de legue y tendrd las tunciones que por la indo le^y  

natura leza le sean prop ias. C L A U S U L A  N O V E N A  - C A D U C I D A D :  L A  L O T E R I A  

podra declarar la caducidad de l presente contra to por cua lquiera^de las  

circunstancias estab lec idas en e l articu lo 18 de la Ley 80 de 1993. C L A U S U L A  

D E C I M A . - M O D I F I C A C I O N , T E R M I N A C I O N  E  I N T E R P R E T A C I O N  U N I L A T E R A L E S :  

L A  L O T E R I A  e jercerd sus facu ltades de in terpre tac idn , modificac idn y  

te rm inacidn un ila te ra l, de acuerdo con lo previs to en los articu los 15,16 y 17  

de la ley 80 de 1993. C L A U S U L A  D E C I M A  P R I M E R A . - M U L T A S : En caso de  

incumplim iento parc ia l o mora por parte de l Contra tis ta, L A  L O T E R I A  podrd  

d irectamente , mediante acto adm inis trative motivado, im poner multas  

equiva len tes a l uno por cien to (l% ) d iario de l va lor de l contra to , sin exceder 

de l d iez por cien to (l 0% ) de l va lor de l m ismo. C L A U S U L A  D E C I M A  S E G U N D A .  -  

P E N A L  P E C U N I A R I A : En caso de incumplim iento to ta l de l contra to , L A  

L O T E R I A  podrd declarar d irectamente mediante acto adm inis trative  

motivado, una sancidn pecun iaria de l ve in te por cien to (20% ) de l va lor de l 

contra to . C L A U S U L A  D E C I M A  T E R C E R A . - A P L I C A C I O N  D E  L A S  M U L T A S  Y  D E  L A  

P E N A L  P E C U N I A R I A :  E l va lor de las multas y de la clausu la pena l pecun iaria  

se tom ardn d irectamente  de l so ldo a tavor de l Contra tista , si lo hub iere , o  de  

la garantia constitu ida, o si esto no es posib le , se cobrard e jecutivamente . 

C L A U S U L A  D E C I M A  C U A R T A .  - C O N T R O V E R S I A S  C O N T R A C T U A L E S :  Las partes, 

en aras de so luc ionar en fo rma dg il y rdp ida las d ife rencias y d iscrepancias  

surg idas en la e jecucion y liqu idacidn de l contra to , ce lebraran de fo rma  

d irecta una aud iencia , cuyo resu ltado constara en un acta. En caso de que  

no se so luc ione la controvers ia de fo rm a d irecta , las partes acudirdn a los  

mecanismos a lte rnativos de so luc idn de conflic tos previs tos en la ley, ta les  

como la conciliac idn , la am igab le composic idn , la transaccidn y e l 

arb itramento en Camara de Comercio , mecan ismos a los cua les se acogen  

las partes. C L A U S U L A D E C I M A Q U I N T A . - I N H A B I L I D A D E S E  

I N C O M P A T I B I L I D A D E S :  E l Contra tis ta declara ba jo la gravedad de l ju ramento  

que se entiende prestado con la firma de l presente contra to , que no se  

ha lla incurs© en a lguna de las causa les de inhab ilidad e incompatib ilidad  

previs tas en e l articu lo 8°, de la Ley 80 de 1993, y que si llegare a sobreven ir 

a lguna, actuard conforme lo d ispone e l articu lo 9° de la m isma Ley
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C L A U S U L A  D E C I M A  S E X T A . - C E S I O N : E l C O N T R A T I S T A  no podra coder este  

contrato a n inguna persona natura l o ju rid ica , sin la autorizacion previa y  

expresa de L A  L O T E R I A .  C L A U S U L A  D E C I M A  S E P T I M A . - P E R F E C C I O N A M I E N T O  

Y  E J E C U C I O N :  E l presente contra to se entiende perfecc ionado con la firma  

de las partes y la exped ic ion de l reg istro presupuesta l. C L A U S U L A  D E C I M A  

O C T A V A .

acuerdo  entre las partes a l cumplim iento de su ob je to , a l cumplim iento de l 

p lazo de e jecucion , o a mas ta rdar dentro de los CUATRO (4) meses  

siguientes, contados a partir de la fecha de la extinc ion de la vigencia de l 

contra to o de la exped ic ion de l acto adm inis trativo que ordene su  

te rm inacion . C L A U S U L A  D E C I M A N O V E N A .

O B L I G A C I O N E S  C O N  E L  R E G I M E N  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L :  E L  C O N T R A T I S T A  

estd ob ligado a mantener afiliado e l persona l a su serv ic io a los sis temas de  

seguridad socia l en sa lud , pensiones y en riesgos labora les de conform idad  

con las d isposic iones lega les  y reg lamentarias sobre la materia y a rea lizar los  

aportes correspondien tes. Del m ismo modo estd ob ligado a hacerlo  

respecto de las contribuciones y aportes para fisca les de ley (Ca jas de  

Compensacidn Fam ilia r, SENA e ICBF), cuando  a e llos haya lugar. L A  L O T E R I A  

rea lizard las verificac iones de conform idad con las d isposic iones legales y  

reglamentarias. C O N T R A T I S T A . C L A U S U L A  V I G E S I M A . - R E G I M E N  L E G A L :  Este  

contrato se reg ird en genera l por las normas de l derecho privado, civ iles y  

comerc ia les vigentes, especia lmente por lo estipu lado en e l Manual de  

in fe rno de  contra tac idn de la LOTER IA , sa lvo en los aspectos particu la rm ente  

regu lados por la ley 80 de 1993 y sus Decre tos Reglamentarios. C L A U S U L A  

V I G E S I M A  P R I M E R A . - R E L A C I O N  L A B O R A L .  E l Presente contra to no genera  

vincu lo o re lac idn labora l a lguna entre la LOTER IA Y EL CONTRATISTA , o entre  

la LOTER IA y e l persona l que e l CONTRATISTA de legue o asigne para la  

e jecucion de este. C L A U S U L A  V I G E S I M A  S E G U N D A - D O M I C I L I O :  Para todos  

los efectos e l dom ic ilio contractua l sera la ciudad de Bogota D .C ., 

Colombia .

L I Q U I D A C I O N : E l presente contrato se liqu idard de comun

C U M P L I M I E N T O D E L A S

En constancia se firma en Bogota D .C . e l Ocho (8 ) d ias de l mes de octubre  

de  202 1 .

P O R  L A  L O T E R I A , P O R  E L  C O N T R A T I S T A ,

5

E S P E j R A N Z A  F A N D I N O  E RADA L I N A  C O N S T A N Z A  B E L L O  Q U I N T E R O .

Representante Lega l.

IPS S IGMED ICAL.

Gerente Genera l.

Lo teria de Cundinamarca.

Proyecto: Carlos H . RodriguezTibavizco- Profes iona l I.

Reviso: Cesar Leonardo Acosta Gonzd lez-Je fe O fic ina Jurid ica


